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Als ich anfing, mir MCS Facchetti vorzustellen, dachte ich nicht nur an ein Unternehmen, das in der Lage ist,
Formen zu entwerfen und herzustellen und Prazisionsbearbeitungen durchzufiihren. Ich dachte an einen
Ort, an dem Menschen zusammenwachsen konnten, an dem Einfallsreichtum und Verantwortung zu einer
Seinsweise wurden, an den Schwierigkeiten durch die Synergien eines Teamgeistes in Chancen
umgewandelt werden konnten.

Ich wollte ein Unternehmen, das in der Lage war, wirtschaftlichen und menschlichen Wert zu schaffen,
indem es Formen fiir das DruckgielRen von Aluminium- und Magnesiumlegierungen, fiir das Einspritzen von
thermoplastischen Materialien und fiir die Herstellung von mechanischen Prazisionsbearbeitungen entwarf
und baute, mit denen wir unsere Qualitdtsidee auf den Markt bringen konnten.

Diese Vision leitet heute die Entwicklung des Unternehmens nicht nur in den Markten, die wir bereits
kennen, sondern auch in immer anspruchsvolleren Kontexten wie Luftfahrt, Raumfahrt und Verteidigung,
mit dem Ziel, als moderne, effiziente und zuverlassige Organisation zu agieren, die dank hervorragender
und nachhaltiger Leistungen international wettbewerbsfahig ist. Wir streben nicht nach Flihrung als Ziel,
sondern als natiirliche Folge einer Arbeit, die jeden Tag mit Disziplin und Leidenschaft gut gemacht wird.

Im Mittelpunkt von allem stehen seit jeher die Menschen. Ich glaube an ein Arbeitsumfeld, das Talente
wertschatzt, Autonomie und Verantwortung anerkennt, berufliches Wachstum und individuelles
Bewusstsein fordert. Ein Umfeld, in dem Transparenz, Integritdt und Legalitdt keine Slogans, sondern
tagliche Gewohnheiten sind. Wo sich jeder als Teil einer Gemeinschaft fiihlt, die Ziele und Werte teilt.

Ich glaube auch, dass es kein Unternehmen ohne Respekt fiir die Schopfung gibt. Aus diesem Grund
arbeiten wir daran, unsere Umweltbelastung zu reduzieren, die Energieeffizienz zu verbessern,
nachhaltigere Materialien und Prozesse zu verwenden, Abfdlle zu verwerten und zu recyceln und innovative
Technologien einzusetzen, die es unseren Kunden ermoglichen, besser, mit weniger Ressourcen und
weniger Emissionen zu produzieren. Wir sensibilisieren die Menschen dafiir, dass Nachhaltigkeit zur Kultur
wird, nicht zur Pflicht.

Ich bin mir bewusst, dass der Markt, in dem wir tatig sind, hart, wettbewerbsfahig und immer
anspruchsvoller ist. Die Kunden verlangen absolute Qualitat, schnelle Ausfihrung, Innovation, gepaart mit
bester wirtschaftlicher Wettbewerbsfahigkeit. All dies treibt uns an, uns kontinuierlich zu verbessern,
indem wir in Fahigkeiten, Technologien und Prozesse investieren und Kunden bei der Verbesserung ihrer
Produkte und Leistungen unterstiitzen. Wir wollen verlassliche Partner sein, nicht nur Lieferanten, und
starke und dauerhafte Beziehungen aufbauen, die auf gegenseitigem Vertrauen basieren.

Aus diesen Griinden haben wir uns entschieden, unsere Arbeit nach einem integrierten
Managementsystem zu strukturieren, das den Anforderungen der Normen ISO 9001, EN 9100 und ISO
14001 entspricht und auch die Prinzipien der Norm ISO 45001 integriert, weil wir glauben, dass Qualitat,
Sicherheit, Umweltschutz und Schutz der Menschen keine separaten Bereiche sind, sondern Teil einer
einzigen Art und Weise, das Unternehmen zu fihren, die auf kontinuierliche Verbesserung ausgerichtet ist.

Diese Richtlinie wird innerhalb der Organisation kommuniziert, verstanden und angewendet und zur Verfigung gestellt
an interessierte Parteien.
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ualitat bedeutet fir uns, dem Kunden zuzuhoren, seine expliziten, impliziten Bedirfnisse und

anwendbaren Anforderungen zu verstehen, Lieferungen piinktlich und konform zu vervollstandigen,

seine Prozesse mit technischem Know-how und innovativen LOosungen zu unterstltzen. Das
bedeutet, die Mitarbeiter zu férdern, damit sie selbststandig und verantwortungsbewusst arbeiten kénnen,
Prozesse zu digitalisieren, um Verschwendung und Ineffizienzen zu reduzieren, sowie Risiken und Chancen
zu managen, um die Geschaftskontinuitdt zu gewahrleisten. Das bedeutet, dass wir uns verpflichten, alle
geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten und Beziehungen zu zuverldssigen Lieferanten
aufzubauen, indem wir gemeinsam mit ihnen Wege zur kontinuierlichen Verbesserung beschreiten.
Wir wollen nicht aus Gewohnheit der bevorzugte Lieferant sein, sondern durch das gewonnene Vertrauen
mit konstanter, technologisch fortschrittlicher und nachhaltiger Leistung.

mwelt und Nachhaltigkeit sind fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir verpflichten uns, den

Energieverbrauch und unsere Umweltauswirkungen zu reduzieren, indem wir in effiziente

Technologien investieren, die Ressourcennutzung Uberwachen, Abfall minimieren und die
Materialriickgewinnung verbessern. Wir fordern den Einsatz erneuerbarer Quellen, wo immer dies moglich
ist, wir entwerfen Formen, die den Kunden helfen, den Energie- und Materialverbrauch wahrend des
Produktlebenszyklus zu reduzieren, wir arbeiten mit Partnern und Lieferanten zusammen, die unsere
Aufmerksamkeit fir die Umwelt teilen. Wir analysieren regelmaRig die Umweltaspekte unserer Aktivitaten,
verhindern Umweltverschmutzung, gehen verantwortungsvoll mit Abfdllen um und schulen unsere
Mitarbeiter, damit jede tagliche Geste zum Schutz des Territoriums beitragt.

esundheit und Arbeitssicherheit sind nicht verhandelbare Bedingungen. Wir wollen eine sichere

und gesunde Umgebung fiir unsere Mitarbeiter, externe Mitarbeiter und Besucher. Wir

verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Vorschriften, bewerten Risiken systematisch,
ergreifen vorbeugende MaRnahmen, um sie zu beseitigen oder zu reduzieren, erstellen Notfallplane und
fordern die aktive Beteiligung der Arbeitnehmer am Sicherheitsmanagement. Kontinuierliche
Weiterbildung, offene Kommunikation und Praventionskultur sind wesentliche Instrumente, um unsere
Leistung zu verbessern und sicherzustellen, dass jeder gesund nach Hause kommt.

atenschutz und Informationsschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Verantwortung

gegeniber Kunden und Partnern, insbesondere in den hochentwickelten Branchen, in denen wir

tatig sind. Wir schitzen die Integritdt, Vertraulichkeit und Verfligbarkeit von Daten durch
regelmalige Backups, standig aktualisierte IT-Sicherheitssysteme sowie Kontrollen und Riickverfolgbarkeit
sowohl physischer als auch digitaler Zugriffe und arbeiten in Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorschriften zur Informationssicherheit und zum Schutz der Privatsphare. Der Schutz des geistigen
Eigentums und der Produktionsdaten bedeutet, den Wert und die Arbeit aller zu schiitzen.

All dies entspringt der Uberzeugung, dass das Unternehmen fiir Menschen und mit Menschen existiert.
Wir wollen ein integratives Arbeitsumfeld, das berufliches Wachstum, Bewusstsein und Zusammenarbeit
fordert. Wir wollen ein aktiver Teil einer ethischen und nachhaltigen Lieferkette sein, die sich durch
transparente Beziehungen zu Kunden und Lieferanten sowie eine lebendige Bindung an das Gebiet und die
Gemeinschaft auszeichnet.

Diese Richtlinie wird innerhalb der Organisation kommuniziert, verstanden und angewendet und zur Verfigung gestellt
an interessierte Parteien.
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Jeder Mitarbeiter ist ein unverzichtbarer Teil dieses Weges. Das Management hat die Aufgabe, den Kurs
vorzugeben, klare Ziele zu definieren, Ressourcen und Instrumente zu sichern, Prozesse zu koordinieren
und die Kultur der kontinuierlichen Verbesserung zu foérdern. Aber der eigentliche Motor des
Unternehmens sind die Menschen, die jeden Tag Kompetenz und Gewissenhaftigkeit in ihre Arbeit
einbringen.

Mein Wunsch ist es, dass MCS Facchetti nicht nur flir das, was es leistet, anerkannt wird, sondern auch
dafir, wie es dies tut: mit einem standigen Streben nach Qualitat, Sicherheit und Umweltschutz sowie mit
einem tiefen Verantwortungsbewusstsein fiir die Zukunft.
Wenn wir diesen Prinzipien treu bleiben, wird Exzellenz kein Ziel sein, das verfolgt werden muss, sondern
das natlrliche Ergebnis unserer Art der Zusammenarbeit.

Pietro Facchetti
(Président und Geschdftsfiihrer)

Diese Richtlinie wird innerhalb der Organisation kommuniziert, verstanden und angewendet und zur Verfigung gestellt
an interessierte Parteien.



